Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области «Северодвинская станция скорой медицинской помощи»:
Руководитель – Павлова Елена Александровна – главный врач, заслуженный работник здравоохранения.
адрес: г. Северодвинск, ул. Лесная, 59, тел. 88184-581900.
телефон отдела кадров: 88184-585690

ГБУЗ АО «СССМП» обслуживает население города Северодвинска, Онежского района и Лешуконского муниципального округа Архангельской области. 
Режим работы бригад круглосуточный, рабочая смена 12 часов. Количество бригад формируется согласно нагрузке, в зависимости от дней недели и времени года. Вызовы обслуживаются на автомобилях скорой медицинской помощи класса В, типа ГАЗ и Ford, оснащенных современным лечебным и диагностическим оборудованием.
Средняя заработная плата с учетом доплат и выплат компенсационного и стимулирующего характера:
Врач скорой медицинской помощи – 		130 900 рублей
Фельдшер скорой медицинской помощи – 	 65 450 рублей
Оформление на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Вакансии:

Центральная подстанция: г. Северодвинск:
	Вакансии
	Меры социальной поддержки

	Врач скорой медицинской помощи;

Фельдшер скорой медицинской помощи
	1) Выплата молодым специалистам:
500 тыс. руб. (врач); 300 тыс.руб. (фельдшер) – единовременная выплата (программа Развитие здравоохранения Архангельской области);
5% к должностному окладу ежемесячно в течении 3-х лет;
2) 7 тыс.руб. – специальная социальная выплата;
3) до 20 тыс.руб. – оплата найма жилья;
4) районный коэффициент и надбавка за работу в районе Крайнего Севера 120%;
5) надбавка за стаж работы – 15% за 5 лет (за 3 года-10%; за 2 года - 5%);
6) оплата проезда к месту отдыха и обратно – 1 раз в 2 года;
7) ежегодный оплачиваемый отпуск 52 календарных дня + 14 календарных дней отпуск за вредные условия труда.




[bookmark: _GoBack]Онежская подстанция: г. Онега:
	Вакансии
	Меры социальной поддержки

	Врач скорой медицинской помощи;

Фельдшер скорой медицинской помощи
	1) 1 млн.руб. (врач) /500 тыс.руб. (фельдшер) – единовременная компенсационная выплата (программа Развитие здравоохранения Архангельской области: город с населением до 50 тыс.чел.);
2) выплата молодым специалистам:
500 тыс. руб. (врач); 300 тыс.руб. (фельдшер) – единовременная выплата (программа Развитие здравоохранения Архангельской области);
5% к должностному окладу ежемесячно в течении 3-х лет;
3) 17 тыс.руб. (с учетом ЛКС) – выплата за работу на удаленных и труднодоступных территориях Архангельской области: ежемесячно за фактически отработанное время;
4) 7 тыс.руб. – специальная социальная выплата;
5) до 10 тыс.руб. – оплата найма жилья;
6) районный коэффициент и надбавка за работу в местности, приравненной к району Крайнего Севера 70%;
7) надбавка за стаж работы – 15% за 5 лет (за 3 года-10%; за 2 года - 5%);
8) оплата проезда к месту отдыха и обратно – 1 раз в 2 года;
9) ежегодный оплачиваемый отпуск 44 календарных дня.



Лешуконская подстанция: с. Лешуконское:
	Вакансии 
	Меры социальной поддержки

	Фельдшер скорой медицинской помощи
	1) 1 млн.руб. – единовременная компенсационная выплата (программа Развитие здравоохранения Архангельской области: работа в сельском населенном пункте);
2) выплата молодым специалистам:
300 тыс.руб. – единовременная выплата (программа Развитие здравоохранения Архангельской области);
5% к должностному окладу ежемесячно в течении 3-х лет;
3) 22 тыс.руб. (с учетом ЛКС) – выплата за работу на удаленных и труднодоступных территориях Архангельской области: ежемесячно за фактически отработанное время;
4) 7 тыс.руб. – специальная социальная выплата;
5) до 10 тыс.руб. – оплата найма жилья;
6) районный коэффициент и надбавка за работу в районе Крайнего Севера 120%;
7) надбавка за стаж работы – 15% за 5 лет (за 3 года-10%; за 2 года - 5 %);
8) оплата проезда к месту отдыха и обратно – 1 раз в 2 года;
9) ежегодный оплачиваемый отпуск 52 календарных дня.



